Поддержка, защита, забота - такая у нас работа

Охрана труда требует к себе постоянного внимания со стороны нанимателя и профсоюза. Практика нашей работы наглядно доказывает, что для решения вопросов охраны труда необходимы деловые, конструктивные отношения между директором школы и председателем профсоюзного комитета. Такие отношения социального партнёрства сложились в нашей школе. 
В соответствии с законодательством о труде и об охране труда профсоюзный комитет совместно с администрацией школы проводит постоянную целенаправленную работу по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников, принимает необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
В школе постоянно пополняется и совершенствуется информационная база по охране труда, перерабатываются и приводятся в соответствие с требованиями локальные нормативные акты по охране труда, оформляются уголки по охране труда, стенды по правилам безопасного поведения учащихся, другая наглядная агитация.
Общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда в школе осуществляют председатель профсоюзного комитета Горбацевич Татьяна Васильевна и общественные инспекторы по охране труда Гурбо Татьяна Владимировна, Белян Ирина Владимировна. Их активная работа, грамотные действия, девиз «Никогда не мешает лишний раз проверить безопасное состояние всего того, что окружает работников и учащихся» находят поддержку у директора школы Денюшкина Сергея Леонидовича.  К вопросам охраны труда он относится с пониманием и ответственно. Рассматривает все рекомендации по результатам общественного контроля, на все выявленные нарушения реагирует и принимает меры к их своевременному устранению. Сергей Леонидович не только директор нашей школы,   он является заместителем председателя комиссии по охране труда Минского городского комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки. 
В школе выполнен ремонт душевой, санузлов, гардеробов в спортзалах, своевременно отремонтированы подъездные пути со стороны школы и дорога на территории школы, отремонтированы и укреплены стенки хоккейной коробки, главное входное крыльцо и тамбур школы оборудованы нескользящим покрытием, козырёк над входным крыльцом подшит металлопрофилем, для технического персонала  приобретается современный уборочный инвентарь. На очереди – вопрос замены оконных блоков в здании школы. 
Задачей нашего профкома является не только участие в создании безопасных условий труда при организации учебно-воспитательного процесса, но также и создание комфортных условий для работников и учащихся в нашей школе. Инициатива профсоюза, понимание и поддержка руководителя позволяют решить эти вопросы. В школе оборудованы бытовые помещения для техперсонала, помещение для содержания средств индивидуальной защиты. Для работников школы созданы условия для укрепления здоровья: оборудован зал аэробики, в спортивном зале установлена шведская стенка, манеж, тренажёры. Оборудована комната психологической разгрузки. Во внутреннем дворике школы разбит уголок, который включает в себя альпийские горки, цветочный ансамбль, фонтан. Там можно отдохнуть, порадоваться светлому дню, поднять настроение.
«День охраны труда», как одна из организационных форм периодического контроля, проводится в рамках  ежемесячного контроля  совместными усилиями администрации школы, профсоюзного комитета, общественных инспекторов, ответственных за организацию работы по охране труда. К проводимым мероприятиям привлекаются учащиеся школы. Интересны их сочинения-рассуждения «Что я знаю об охране труда»,  ярки и точны выполненные плакаты по проблемам безопасности. 
Проведение «Дня охраны труда» оформляется протоколом, результаты его рассматриваются на совместных совещаниях администрации и профсоюзного комитета.
Профсоюзная организация ежегодно участвует в конкурсах, организуемых городским комитетом профсоюза по вопросам охраны труда и энергосбережения. Наши достижения:
· Победитель республиканского отраслевого смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций по экономии энергоресурсов, сырья и материалов за 2007 год;
· Победитель городского этапа смотра-конкурса на лучшую первичную организацию по экономии энергоресурсов, сырья и материалов за 2008 год;
· Диплом Минского городского комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки за активное участие в городском смотре-конкурсе на лучшую организацию профсоюзом общественного контроля по охране труда в учреждениях образования г.Минска за 2010 год.
В ближайших планах – оборудование кабинета охраны труда, который стал бы центром пропаганды безопасных условий труда для всех работников нашей школы. Надеемся на поддержку в решении данного вопроса со стороны управления образования и районного комитета профсоюза. 
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