Слагаемые успеха
Педагогический коллектив средней общеобразовательной
школы № 161 Московского района столицы работает
восьмой год. За это время между администрацией
и профкомом сложился хороший тандем, где есть
и взаимопонимание, и поддержка. Несколько лет назад
руководитель первички стала лауреатом городского
конкурса «Профсоюзный лидер».
Л
ИДЕР профорганизации Ла​риса Ткачук не только сохра​няет сложившиеся традиции, но и привносит новые идеи, под​держивает инициативы сотрудни​ков. Как отмечает Лариса Иванов​на, коллектив дружный, и когда приходит новый работник, его ста​раются окружить вниманием, во​влечь в общественную жизнь. «На сегодняшний день в нашем проф​союзе состоят 159 человек. Основ​ной мотив профчленства - работа профкома. Люди знают, что проф​организация в любой момент придет на помощь, поддержит и морально, и материально, - расска​зывает Лариса Ткачук. - В проф​коме И человек. Причем, когда вы​бирали на собрании актив, вопрос был поставлен так: кто хочет ра​ботать в профсоюзном комитете? Откликнулись добровольцы. Ведь если человека заставить или уго​ворить, то нет уверенности, что он проявит интерес к навязанному делу. А так мы все - единомышлен​ники, энтузиасты своего дела».
В коллективе хорошо поставле​на физкультурно-оздоровительная и культурно-массовая работа. Ко​манда учителей активно участву​ет в различных спортивных мероп​риятиях. В прошлом году, напри​мер, на городском турслете заня​ли 4-е место. В этом уже прошли несколько этапов соревнований, по результатам которых сборная вошла в тройку лидеров.
В свою очередь, администрация школы заботится об улучшении ус​ловий труда работников. Для педа​гогов и обслуживающего персонала комната отдыха и оздоровления обо​рудована массажной кушеткой. Кро​ме того, здесь проходят занятия по психологической разгрузке. А профком организовал спортивно-оз​доровительную программу по стэп-аэробике, которая способствует ут-

верждению здорового образа жизни и физической активности учителей.
На высоком уровне и инфор​мационная работа. Созданы школьное телевидение, газета и радио. А на сайте можно узнать и о работе профкома, и о предстоя​щих мероприятиях.
«Праздники отмечаем всем кол​лективом, - рассказывает профли​дер. - Каждая предметная кафедра готовит номера самодеятельности. Ко Дню защитников Отечества и Дню женщин закупаются подарки. А в конце мая по окончании учеб​ного года обязательно выезжаем всем коллективом на природу, на экскурсии. Такие мероприятия сплачивают людей, помогают луч​ше узнать друг друга».
В колдоговоре закреплено по​ложение о материальной помощи. Все обязательства строго выполня​ются. Юбиляры получают едино​временные выплаты. Лидер проф​организации уверена: за хорошую работу людей нужно поощрять. «В нашем коллективе многие награж​дены грамотами управления обра​зования Мингорисполкома, к кото​рым, безусловно, прилагалось и оп​ределенное денежное вознагражде​ние из директорского фонда, - под​черкнула Лариса Ткачук. - Также составлен список сотрудников, со​стоящих на диспансерном учете, и два раза в год им оказывается ма​териальная помощь».
Ежемесячно комиссия по охра​не труда проверяет, как обеспечи​вается безопасность, выполняются вводные инструктажи. Непосред​ственно в этом принимает участие и председатель профкома. Победив во внутришкольном конкурсе, Ла​риса Ткачук была удостоена звания «Учитель года-2010», и администра​ция вручила ей ноутбук.
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