Первичная профсоюзная организация

ГОУ «Средняя школа № 130 г.Минска »

Ленинского района
Профсоюзы считают актуальным идти навстречу молодым
Сегодня успех профорганизации в целом немыслим без слаженной, организованной работы на  основе тесного взаимодействия с нанимателем. 
За время существования профсоюзной организации в коллективе не обошли вниманием ни одно из жизненно важных положений в социальном партнерстве между администрацией и членами первичной профсоюзной организации.

В итоге такого сотрудничества, достигнутого между  администрацией и профкомом первичной организации, в коллективе можно отметить четкую тенденцию в  повышении уровня профессионального мастерства работников, проявившуюся в их активном участии во всевозможных конкурсах, открытых мероприятиях, конференциях.

Профсоюзная организация средней школы № 130 насчитывает 142 члена, где 26 % из них это молодые сотрудники. Ведь каждая профсоюзная организация заинтересована в молодежи, в первую очередь, как в мощной социальной силе, как в будущем профдвижения. Говоря о работе с молодежью – это защита социально-экономических прав и интересов молодых работников, обеспечение их дополнительными социальными льготами, участие молодежи в профсоюзной работе. Молодежь  принимает активное участие во всех делах профсоюза, участвует в конкурсах организованных как профсоюзом, так и управлением образования. 
Педагог-организатор Алешкевич О.М. участвовала в финале республиканского фестиваля песни работников системы образования «Песня остается с человеком», посвященного 90-летия Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
В конкурсе «Столичный учитель – столичному образованию» в номинации «Учитель» школу представляли: Жукова Т.Н., Спургяш И.Л., в номинации  «Классный руководитель» – Мозолевский В.И. Хочется отметить победителя районного  конкурса и участника городского в номинации «Педагог-организатор» Алешкевич О.М.
Важным в работе педагогического коллектива является воспитание гражданско-патриотических, нравственных, качеств личности. Поэтому учителя стараются приложить максимум усилий в подготовке учащихся к олимпиадам, научно-практическим конференциям, конкурсам. Учащиеся являются призерами  городских олимпиад по истории, математике, физике, английскому, белорусскому  языку (Макей А.Ф., Мозолевский В.И., Полянская Н.А.), имеют дипломы по научно-практическим конференциям – история, занимают места в спартакиадах (0Рыжов С.П.). Под руководством педагога-организатора Алешкевич О.М и педагога социального Шлемен Е.С. учащиеся в городских конкурсах имеют призовые места: «О здоровье знаю всё, но…» конкурс агитбригад и видеороликов «Мы против СПИДа», конкурс команд КВН неоднократно 1-е места, «Энергомарафон» - приз зрительских симпатий в номинации «Видеоролик», правовой фестиваль в номинации «Познавательный тест». Хотелось бы отметить, что заслуга не только «педагогов со стажем», а и молодых учителей. 

Именно на таких молодых людей, готовых к активной работе в коллективе, сегодня и рассчитывают в профсоюзе. Профсоюз считает актуальным идти навстречу молодым педагогам, способствовать  формированию у них активной гражданской позиции, готовить кадровый резерв.

Но мы также не имеем права забывать о тех, кто ранее вносил свой вклад в воспитание подрастающего поколения, кто лепил специалистов из нас - это ветераны труда.  Профсоюзный комитет ГОУ «Средняя школа №130» поздравляет своих ветеранов с Днем пожилого человека, Днем Учителя, другими праздниками, ведь ветераны педагогического труда сохраняют право на социальную поддержку и материальную помощь. Если профком организует  культурно-массовое мероприятие, то на него обязательно приглашаем педагогов находящихся на  заслуженном отдыхе – Шаповалова Л.В., Сороко В.А., Чухрова С.В., Коваленко Л.Г.
Несмотря на достижения в работе у педагогов существуют и различного рода проблемы. Проведя опрос среди молодых сотрудников нашего учебного заведения, мы пришли к выводу, что главной проблемой является жилищный вопрос, желание иметь больше возможностей в решении данной проблемы. Следующее, что назвали педагоги – это невысокая заработная плата. Однако, за все призовые места в конкурсах, места на олимпиадах, а также научно-практических конференциям работникам выдается денежное вознаграждение. Каждый работник имеет возможность повысить профессиональный уровень - повышение квалификации через аттестацию и получение соответствующего материального вознаграждения. В этом году повысили квалификацию следующие педагоги: Суринт Т.А., Жукова Т.Н., Шикунец Е.В., Алешкевич О.М., Шлемен Е.С.
За последние годы в нашей профсоюзной организации стало традицией  осуществлять экскурсионные поездки в канун  Дня Учителя,  Нового года, 8 Марта, в каникулярное время, что  еще больше  сплачивает коллектив, позволяет каждому получить массу положительных эмоций и впечатлений. А это и стимул к новым достижениям, сделать что-то еще лучше и поддержать положительное в других. 
             Председатель ПК

             ГОУ «Средняя школа № 130 г.Минска»                 Таиса Апацкая 
