
	20 октября 2011 года на заседании президиума Минского горкома профсоюза рассмотрен вопрос «О совместной деятельности Минского горкома профсоюза с комитетом по образованию Мингорисполкома, МГИРО и общественными формированиями по работе среди молодежи».
На заседаниях президиума горкома уже рассматривались такие вопросы, как «О работе профсоюзных комитетов и руководителей учреждений образования по закреплению молодых специалистов», «О работе Октябрьского районного комитета профсоюза по осуществлению общественного контроля за соблюдением нанимателями законодательства о труде при оформлении трудовых отношений с молодыми специалистами». Вопросы работы с молодежью рассматривались и на совещаниях при председателе горкома. 
Соглашением между комитетом по образованию Мингорисполкома и Минской городской организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки для молодых специалистов предусмотрены такие гарантии, как заключение контрактов только с их письменного согласия на срок, установленный законодательством, обеспечение нагрузкой не менее ставки.
Городским, районными комитетами профсоюза и первичными профсоюзными организациями совместно с руководителями органов управления образованием и нанимателями проводятся совместные мероприятия по работе среди молодежи. Ежегодно на городском, районных августовских педагогических форумах, на педагогических советах в учреждениях образования проходит чествование молодых специалистов с вручением памятных адресов и сувениров. 
Горкомом профсоюза налажена совместная работа с комитетом по образованию Мингорисполкома, городским институтом развития образования.  
С целью выявления молодых талантливых и творческих педагогов,  повышения профессионального мастерства, расширения профессиональных контактов, стимулирования профессионального и личностного роста молодых педагогов комитетом по образованию Мингорисполкома, городским институтом развития образования, городской организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки в рамках городского конкурса педагогического мастерства «Столичный учитель – столичному образованию»  проводится конкурс в номинации «Мы - молодые». Участниками конкурса являются педагоги со стажем работы до 5 лет. Стартовал конкурс в  2007 году. В 2011 году победителем городского конкурса профессионального мастерства «Столичный учитель – столичному образованию» 2011 в номинации «Мы - молодые» стала учитель ГУО «Средняя общеобразовательная школа № 23 г.Минска» Герасимова В.В. За счет средств горкома победителям вручаются подарки в денежном выражении и цветы.
Ежегодно горкомом профсоюза совместно с комитетом по образованию Мингорисполкома, городским институтом развития образования проводятся городские встречи с молодыми специалистами «Легко ли быть молодым…». Перед участниками встреч с напутственными словами выступают представители комитета по образованию, института развития образования, с разъяснениями прав и гарантий молодых специалистов – специалисты горкома профсоюза. Ни один молодой специалист, участник встреч, не остается без подарка, которые приобретаются за счет профсоюзных средств. Так, в этом году все участники в подарок получили флэш-карты и диски с записями о системе образования города Минска.
	Решением I Пленума Минского горкома профсоюза создана и работает постоянная комиссия по работе среди молодежи, председателем которой является член президиума Шаблинская Т.В.. На заседании комиссии было принято решение о создании банка данных молодых специалистов. Таким образом, в 2009 году в горкоме создан банк данных молодых специалистов, который ежегодно пополняется согласно данным райкомов профсоюза. По решению комиссии по работе среди молодежи специалистами центра координации методической работы МГИРО проведено анкетирование с целью изучения проблем, стоящих перед молодыми специалистами, а также условий их труда и быта. По результатам анкетирования 75% испытывают сложности в психологической адаптации в школьной среде, 15% - трудности в установлении контактов с коллегами.          
В июле т.г. в горкоме профсоюза состоялась встреча председателя горкома (Богодяж Л.Ф.), представителя комитета по образованию (Великая Н.М.), секретаря БРСМ (Чечукевич Ю.В) с целью разработки совместного плана мероприятий по работе среди молодежи. 
        Минским горком проводится большая совместная работа среди молодежи в рамках международного сотрудничества. Так, представители Минской  городской организации приняли участие во Всероссийском форуме молодых педагогов «Таир - 2011» «Будущее Российского образования – в руках молодых», в Форуме молодых педагогов города Москвы «Здоровый учитель, здоровый ученик – процветающая Россия», в Фестивале художественного, самодеятельного и прикладного творчества работников учреждений образования г.Москвы «Радуга», в ежегодном молодежном выездном семинаре «Моя карьера в образовании», который проходил в  Анапе. Необходимо отметить, что вышеназванные члены профсоюза направлялись в командировки по согласованию с управлениями образования и нанимателями. Командировочные расходы оплачивались за счет средств горкома профсоюза, а по месту работы наниматели сохраняли своим работникам заработную плату.
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20.10.2011 № 9 																						
г.Мінск										г.Минск

О совместной деятельности Минского горкома 
профсоюза с комитетом по образованию 
Мингорисполкома, МГИРО и общественными 
формированиями по работе среди молодежи

	Президиум Минского городского комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Информацию главного специалиста по общим вопросам Минского горкома профсоюза Глазуновой Т.В. о совместной деятельности Минского горкома профсоюза с комитетом по образованию Мингорисполкома, МГИРО и общественными формированиями по работе среди молодежи принять к сведению.
2. Городскому, районным комитетам профсоюза:
2.1. организовать совместную с управлением координации методической работы МГИРО работу по адаптации молодых специалистов в учреждениях образовании;
2.2.  проводить социологические исследования и мониторинги по проблемам молодых педагогов;
2.3. оказывать организационную, информационную и методическую помощь профсоюзным организациям в создании и организации работы комиссий по работе среди молодежи. 
3. Районным, первичным профсоюзным организациям заслушивать на заседаниях профорганов вопросы реализации норм  и гарантий для молодых специалистов, закрепленных в городском, районных соглашениях, коллективных договорах учреждений образования. 
4. Председателю постоянной комиссии по работе среди молодежи горкома профсоюза (Шаблинская Т.В.) продолжить активное взаимодействие с Минским городским институтом развития образования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом организационной работы горкома профсоюза Каленчик И.А.


Председатель                                                                                  Л.Ф. Богодяж

