22 апреля 2010 г. на заседании президиума Минского горкома профсоюза рассмотрен вопрос о работе Октябрьского районного комитета профсоюза по осуществлению общественного контроля за соблюдением нанимателями законодательства о труде при оформлении трудовых отношений с молодыми специалистами.

При подготовке вопроса на президиум изучена работа Октябрьского районного комитета профсоюза и совместно с председателем РК Карпиловой Г.Г. работа первичных профсоюзных организаций СШ № 1,11,71,97,110, ДУ № 470 по осуществлению общественного контроля за соблюдением нанимателями законодательства о труде при оформлении трудовых отношений с молодыми специалистами.

Анализ изучения вопроса показал, что Октябрьским районным комитетом проводится определенная работа по осуществлению общественного контроля за работой в учреждениях образования с молодыми специалистами, изучается работа за соблюдением нанимателями законодательства о труде при оформлении трудовых отношений с молодыми специалистами. Эти вопросы планово рассматриваются на заседаниях президиума РК профсоюза, на совещаниях с председателями профкомов первичных организаций. Так, вопрос о работе профсоюзных комитетов по осуществлению общественного контроля за соблюдением нанимателями законодательства о труде при оформлении трудовых отношений с молодыми специалистами рассматривался на заседании президиума РК профсоюза 1 марта т.г.

В этом учебном году направлено и трудоустроено в учреждения образования Октябрьского района 53 молодых специалиста. В прошлом учебном году трудоустроено такое же количество молодых педагогов.  

В СШ № 1 в качестве одной из гарантий для молодых специалистов в коллективном договоре предусмотрено Положением оказывать материальную помощь проживающим на съемной квартире 2 раза в год в размере 6 базовых величин. Также Положением предусмотрено оказание материальной помощи обучающимся в высших и средних специальных учебных заведениях на платной основе 1 раз в год в размере 6 базовых величин. Нельзя сегодня не согласиться с тем, что социальная поддержка молодых педагогов является  залогом закрепления их на первом рабочем месте.
Районный комитет профсоюза, первичные профсоюзные организации совместно с нанимателями решают вопросы предоставления общежитий для молодых специалистов через шефствующие предприятия. 
В районе сложилась традиция ежегодного поздравления молодых специалистов на районных августовских совещаниях с посвящением в педагогическую деятельность, вручением напутствия и памятных сувениров от управления образования и райкома профсоюза за счет средств профбюджета. 
Молодые специалисты вовлекаются в конкурсы и мероприятия, направленные на поднятие престижа педагогической профессии и молодого педагога, принимают активное участие в круглогодичной районной и городской спартакиадах.  
В целях адаптации молодых специалистов при поступлении на работу за ними закрепляются наставники, работают школы «Молодого учителя», «Молодого воспитателя». 


Большое внимание в районе уделяется вопросам аттестации  молодых педагогов.


Следует отметить, что в качестве гарантий молодым специалистам в коллективных договорах учреждений образования прописано, что на них не может  распространяться контрактная форма найма. При оформлении трудовых отношений с молодыми специалистами заключаются трудовые договоры на неопределенный срок. 

     Несмотря на проводимую работу необходимо отметить, что со стороны профсоюзных комитетов принижен  общественный контроль за соблюдением нанимателями законодательства о труде при оформлении трудовых отношений с молодыми специалистами, за реализацией гарантий предусмотренных коллективными договорами учреждений, не в полном объеме проводится анализ выполнения коллективных договоров.
   Так,  на заседаниях профсоюзных комитетов не рассматриваются вопросы соблюдения трудового законодательства при приеме на работу молодых специалистов и повышения уровня их социальной защиты. 
       Профсоюзными комитетами ведется недостаточная работа по вовлечению молодых специалистов в ряды профсоюзных активистов.
Не во всех из посещенных учреждений образования профсоюзный комитет осуществляет должный контроль за соблюдением нанимателями гарантий, определенных для молодых специалистов положениями коллективных договоров.

Профсоюзным комитетам учреждений рекомендовано усилить общественный контроль за соблюдением  положений коллективных договоров и порядком оформления трудовых отношений с молодыми специалистами, рассматривать эти вопросы на заседаниях профкомов.  


Октябрьскому районному комитету профсоюза, профсоюзным комитетам первичных организаций учреждений образования района необходимо усилить общественный контроль за соблюдением нанимателями законодательства о труде при  оформлении трудовых отношений с молодыми специалистами.
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