ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

работ (профессий, должностей),  для выполнения которых обязательны

 предварительные, периодические и внеочередные медосмотры

	№

п/п
	Характер проводимых работ
	Периодичность осмотров
	Основание

	1.
	Работы на высоте более 1,3 м (очистка крыш от снега и др.)
	1 раз в год
	  п.1, прил.2

	2.
	Лифтеры (работы по обслуживанию подъемных сооружений)
	1 раз в 2 года
	п.2, прил.2

	3.
	Электротехнический персонал, выполняющий работы по оперативному обслуживанию и ремонту  действующих электроустановок напряжением 42 В и выше переменного тока и 110 В и выше постоянного тока
	1 раз в 2 года


	п.3, прил.2

	4.
	Машинисты (кочегары), операторы котельной (работы на взрывоопасных и пожароопасных производствах)
	1 раз в 2 года
	п.8, прил.2

	5.
	Сторож (работа в охране организаций без права на ношение и применение  огнестрельного оружия)
	1 раз в 2 года
	п.10, прил.2

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (при выполнении работ в действующих электроустановках)
	  1 раз в 2 года


	  п.3, прил.2

	7.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (работы на механическом оборудовании: токарных, фрезерных и других станках)
	1 раз в 2 года


	п.12, прил.2

	8.
	Слесарь-ремонтник (работы на механическом оборудовании: токарных, фрезерных и других станках)
	1 раз в 2 года


	п.12, прил.2

	9.
	Работа в ночную смену (более 4 раз в месяц)
	1 раз в 2 года


	п.17, прил.2

	10.
	Работы в организациях общественного питания, в буфетах, пищеблоках, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации 
	1 раз в год
	п.2, прил. 3

	11.
	Работы в учреждениях образования, учреждениях спорта и туризма, сезонных оздоровительных организациях с дневным пребыванием детей, связанные с непосредственным обслуживанием детей и молодёжи.
	1 раз в год
	п.4, прил. 3

	12.
	Работы в учреждениях, обеспечивающих получение дошкольного образования, детских интернатных учреждениях, в том числе учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, круглогодичных санаторно-курортных и оздоровительных организациях, связанные с непосредственным обслуживанием детей
	1 раз в год


	п.6, прил. 3

	13.
	Работы в спортивных и оздоровительных учреждениях для взрослых (физкультурно-оздоровительные комплексы, фитнес-клубы, бассейны, тренажёрные залы, массажные кабинеты и др.)
	1 раз в год
	п.8, прил. 3

	14.
	Работы в гостиницах, общежитиях, связанные с непосредственным обслуживанием людей
	1 раз в год
	п.9, прил. 3

	15.
	Работы, связанные со статической нагрузкой


	п. 12 Инстр.
	п.5.2, прил.1

	16.
	Работы, связанные со стереотипными рабочими движениям: с локальными и региональными мышечными напряжениями
	п. 12 Инстр.
	п.5.3, прил.1

	17.
	Работы, связанные с наклонами корпуса (более 30 град. от вертикали)
	п. 12 Инстр.
	п.5.4, прил.1

	18
	Нахождение в неудобной и (или) фиксированной позе более 25 % времени рабочей смены, нахождение в позе стоя более 60 % времени рабочей смены
	п. 12 Инстр.
	п.5.5, прил.1.

	19.
	Нагрузка на голосовой аппарат более 20 часов в неделю 
	1 раз в 2 года


	п.5.6.4, прил.1

	20.
	Наблюдение за экранами видеодисплейных терминалов: при буквенно-цифровом типе отображения информации – более 3 часов в смену, при графическом типе отображения – более 5 часов в смену 
	1 раз в 2 года


	п.5.6.3, 

прил.1


Основание:          1. Статья 228 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

                              2.Статья 21 Закона Республики Беларусь «Об охране труда».
                            3.Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28.04.2010 г. № 47 «Инструкция о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работников».
Примечание:     1.Исходя  из существующего штатного расписания работодатель с участием профсоюза ежегодно составляет конкретный список профессий (должностей) работающих, подлежащих периодическим медицинским осмотрам  с учётом результатов комплексной гигиенической оценки условий труда, вредных и (или) опасных  факторов производственной среды, показателей тяжести и напряжённости трудового процесса.
