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ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном стимулировании труда руководителей организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 28.12.1999 № 770 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета», приказом Министерства образования Республики Беларусь от 09.04.1999 № 196 «Об утверждении типовых положений премировании руководителей учреждений образования», решением Минского городского исполнительного комитета  от 27.07.2006 № 1500 «Об оплате труда руководителей организаций коммунальной собственности и с долей собственности г. Минска в их имуществе».

1.2. Установление надбавок и  премирование  руководителей осуществляется в соответствии с настоящим Положением на основании приказа председателя комитета по образованию Мингорисполкома.

1.3. Источниками средств, направляемых на материальное стимулирование, являются:

-  бюджетные средства, выделенные на надбавки в размере 10% планового фонда заработной платы работников организации;

-  бюджетные средства, выделенные на  премирование в размере 20% планового фонда заработной платы работников организации;

-  экономия средств, предусмотренных на оплату труда;

- средства от внебюджетной деятельности учреждения в размерах, предусмотренных законодательством;

-  средства спонсоров, направленные на указанные цели.

2. УСТАНОВЛЕНИЕ НАДБАВОК 

2.1. Надбавки за высокие творческие достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ устанавливаются сроком на календарный год приказом председателя комитета по образованию по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза. По истечении установленных приказом сроков выплата надбавок прекращается.

2.2. Размер надбавок регулируется действующим законодательством и не должен превышать для руководителя организаций  50% оклада. 

2.3. Надбавка руководителю может быть установлена:

   - за высокое качество и результативность работы в предшествующем периоде;

   - за проведение капремонта, реконструкции, нового строительства;

   - за сложность выполнения возложенных обязанностей и напряженность труда;

- выполнение особо важных (срочных) работ. 


2.4.К особо важным (срочным) работам могут быть отнесены:

- задания, имеющие важное значение и требующие высокой квалификации, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности  труда.

   - поручения вышестоящего органа управления;

   - выполнение заданий соответствующих государственных программ;

   - другие работы, не предусмотренные непосредственно должностными обязанностями.

2.5. Надбавка руководителю может быть уменьшена или отменена полностью:

   - за снижение качества учебно-воспитательного процесса;

   - за недостатки в работе с  кадрами;

   - за грубые нарушения санитарно-гигиенического режима;

   - за нарушение трудовой дисциплины;

   - за имеющееся дисциплинарное взыскание;

   - за низкое качество выполнения порученной работы или несоблюдение сроков завершения работ;

   - нарушение морально-этических норм.

2.6. Надбавка не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

   - трудового отпуска;

   - временной нетрудоспособности;

   - социального отпуска (без сохранения заработной платы);

   - отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другие периоды, когда за  работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

3. ПРЕМИРОВАНИЕ 


3.1. Премирование руководителя производится ежемесячно приказом председателя комитета по образованию на основании решения комиссии по премированию за эффективное проведение государственной образовательной политики в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, нормативными правовыми актами.


3.2. Руководители премируются за выполнение следующих показателей за квартал в размерах от оклада:

	Показатели премирования
	Размер премии
в  % от  оклада

	3.2.1.Осуществление эффективного руководства образовательной  деятельностью учреждения:
3.2.1.1. Эффективная организация учебной, учебно-методической и воспитательной работы  
	до 100

	3.2.1.2. Эффективность работы по профилактике противоправных действий среди учащихся и воспитанников
	до 60

	3.2.1.3. Эффективность работы по сохранению контингента учащихся и воспитанников
	до 75

	3.3.1.4. Соответствие учебно-материальной базы требованиям образовательного (учебно-тренировочного) процесса 
	до 60

	3.2.1.5.Создание комфортных жилищно-бытовых условий в общежитии, спальных корпусах, туристских базах, отвечающим действующим санитарным правилам и нормам по их устройству и содержанию
	до 90

	3.2.1.6. Эффективная работа по организации питания учащихся и воспитанников
	до 50

	3.2.1.7.Отсутствие несчастных случаев с работниками на производстве и учащимися во время учебно-воспитательного процесса. Обеспечение соблюдения норм и правил охраны труда
	до 50

	3.2.2.Осуществление эффективного руководства административно-управленческой и финансово-хозяйственной деятельностью организации:
3.2.2.1.Выполнение объемов работ по капитальному ремонту и реконструкции

- при сумме освоенных средств на капитальный ремонт за квартал до 350 млн. рублей;

-  при сумме освоенных средств на капитальный ремонт за квартал  от 350 до 700 млн. рублей;

-  при сумме освоенных средств на капитальный ремонт за квартал свыше 700 млн. рублей.
	до 30

до 50

до 80

	3.2.2.2.Оказание платных  услуг образования, физической культуры и спорта при удельном весе доходов от платного обучения, платных кружков, курсов в объеме доходов от внебюджетной деятельности:

- до 5%

- свыше 5% до15%

-свыше 15% до 30%

- свыше 30%
	15

30

45

80

	3.2.2.3. Выполнение прогнозных показателей по  экспорту  услуг
	 до 100

	3.2.2.4. Выполнение целевого показателя экономии энергетических ресурсов
	до 50

	3.2.2.5. Обновление и развитие учебно-материальной базы, улучшающей качество образования
	до 50

	3.2.2.6. Эффективность   организации учебно-воспитательного процесса  на базе двух и более учебных корпусов, зданий, баз
	до 80


	3.2.2.7.Соблюдение обязательств по коллективному договору, недопущение возникновения ситуаций, требующих вмешательства вышестоящих органов управления, отсутствие обоснованных обращений в вышестоящие органы управления и др.
	до 60



3.3. Руководителям  могут  выплачиваться единовременные премии за выполнение следующих показателей:  
	Показатели премирования
	Размер премии
в  % от  оклада

	3.3.1.Своевременная и качественная подготовка организации к началу учебного года 
	до 100

	3.3.2. Выполнение контрольных цифр приема учащихся
	до 100

	3.3.3. Обеспечение высокого качества образования, обобщение и внедрение передового опыта, новых форм организации учебно-воспитательного процесса по итогам работы за учебный год
	до 100

	3.3.4. Высокий уровень организации и проведения спортивных, культурно-массовых, методических  и иных  мероприятий: 

- международных 

- республиканских  
- городских  
	до 100
до 75
до 50

	3.3.5. По итогам участия педагогов, тренеров-преподавателей и учащихся в конкурсах, смотрах, фестивалях,  соревнованиях, туристических слетах, выставках и других  мероприятиях (за исключением конкурсов профессионального мастерства):

                 международных   –     1 место                             
                                                       2 место  

                                                       3 место 

                                                       за номинации 

                 республиканских –     1 место  
                                                       2 место 
                                                       3 место 

                                                       за номинации 
                 городских             –     1 место
                                                       2 место
                                                       3 место
                                                       за номинации 
	до 100
до  90

до  80

до 40
до 70
до 60
до 50
до 30
до 50
до 40
до 20
до 15

	3.3.6. По итогам участия в конкурсах  профессионального мастерства:

             Республиканские:

                  командные места  –  1 место 
                                                      2 место 
                                                      3 место 
                 личные места         –  1 место 
                                                      2 место 
                                                      3 место 
             Городские конкурсы:

                   командные места – 1 место 
                                                      2 место 
                                                      3 место 
                    личные места    –    1 место 
                                                      2 место 
                                                      3 место 
	100 
90

80

60

50

40

80

70

60

50

40

30

	3.3.7. Ввод в действие в срок и досрочно объектов строительства
	до 100

	3.3.8. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) 
	 100

	3.3.9. В связи с получением в адрес  государственных органов благодарственных писем  руководителю от иных государственных органов и организаций.
	до 50

	3.3.10. В связи с профессиональными праздниками
	100

	3.3.11. В связи с уходом на пенсию
	100


3.3.12. Доходы, полученные в учебно-производственных мастерских – до 15% от суммы превышения доходов над расходами, остающейся в распоряжении организации по итогам квартала.

3.3.13. Прибыль, полученная учреждением от производственной практики учащихся – до 3% от суммы превышения доходов над расходами, остающейся в распоряжении организации по итогам квартала.

4. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

4.1. Размер премии руководителю организации определяется по итогам работы за предыдущий квартал и выплачивается ежемесячно равными долями за последний месяц  квартала и два последующих.

4.2. Выплата единовременных премий осуществляется в месяце, следующем за месяцем подведения итогов.

4.3. Премия за выполнение показателей 3.2.2.2, 3.2.2.3, 3.3.12, 3.3.13 выплачивается за счет  внебюджетных средств.

4.4. Срок выплаты премии руководителю определяется сроком выплаты заработной платы учреждения образования.

4.5. Комиссия по распределению средств материального стимулирования заседает ежемесячно до 15-го числа.

4.6.  Премия руководителю учреждения образования понижается: 

           В случае объявления руководителю учреждения образования замечания ежемесячный  размер премии уменьшается на 50%, выговора – на 100%.

При применении дисциплинарного взыскания руководителю организации размер премии  уменьшается в месяце, следующем за месяцем, в котором объявлено взыскание.

Премия руководителю понижается за выполнение не в полном объеме (невыполнение) показателей премирования при наличии документов, указывающих на недостатки в работе.

           4.7. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

· временной нетрудоспособности;

· социального отпуска;

· трудового отпуска;

· отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другие периоды, когда за  работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата. 

 4.8 Руководителю организации, проработавшему период, за который производится выплата премии, в связи с увольнением, выходом на пенсию, истечением срока контракта и по другим уважительным причинам, выплата премии производится из расчета фактически отработанного времени в данном периоде, за исключением случаев увольнения по инициативе нанимателя по пп.1,2 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь.

 4.9 Премии, выплачиваемые руководителю организации в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

